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Le Défi Climat 2010 a la CSSMI...
Un bilan positif!

Saint-Eustache, le mardi 4 mai 2010 - Du 10 mars au 30 avril dernier se déroulait le Défi Climat dans toutes les
régions du Québec. Il s’agissait de la troisieme édition de cette campagne de sensibilisation et de mobilisation
contre les changements climatiques. Tous étaient appelés a s’engager a faire des gestes concrets et a modifier
ses habitudes de vie, de transport et de consommation, en remplissant un formulaire en ligne. Un volet jeunesse,
nouveauté de cette année, ciblait particulierement les éléves du troisieme cycle du primaire et ceux du
secondaire. Sensible a I'importance de poser des gestes concrets pour protéger I'environnement, la Commission
scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles (CSSMI) a participé a ce défi cette année.

Une mobilisation importante
Les 74 établissements de la
CSSMI ont été sollicitts a
participer au Défi Climat. Parmi
eux, il convient de mentionner
la généreuse implication du
comité environnement  de
I'école secondaire d'Oka et de
M. Francois Gervais, animateur
de vie spirituelle et
d’engagement communautaire,
qui ont fait la promotion de ce
Défi au sein de leur
établissement.

Au centre administratif de la
CSSMI, 124 employés se sont
engagés a réduire leurs :
émissions de gaz a effet de | A rextreme droite, Mme Virginie Roger, du Conseil régional de I'environnement des
serre. L'objectif de participation Laurentides (CRE Laurentides) et M. David Marra-Hurtubise, conseiller en matiére

était de 10 % et la Commission d’environnement a la CSSMI accompagnés des membres du comité environnement de I'école

. . secondaire d’'Oka. lls ont encouragé les éléves a participer avec conviction au Défi-Climat
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Les engagements des membres du personnel ayant participé au Défi Climat équivalent a une diminution de prés
de 138 tonnes de gaz a effet de serre rejetées dans I'atmosphére annuellement. Il convient de mentionner la
participation inégalée, en nombre et en pourcentage, de I'équipe de la Direction du service des ressources
financieres dans ce défi. En effet, 100 % des membres du personnel de cette direction se sont mobilisés et, a
eux seuls, se sont engagés a réduire de plus de 37 tonnes leurs émissions de CO..

La CSSMI tient a remercier toutes les personnes (membres du personnel et éléves) qui ont participé a ce Défi
Climat 2010 et souhaite que chacune et chacun maintiennent leurs engagements tout au long de l'année. La
Commission scolaire tient également a remercier particulierement Mme Virginie Roger, du CRE Laurentides, pour
sa précieuse collaboration dans la mise sur pied de ce défi environnemental au sein de la CSSMI. C’est donc un
rendez-vous pour le Défi Climat 2011!
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Information : David Marra-Hurtubise, conseiller en matiere d'environnement, CSSMI, 450-974-7000, poste 2136
david.marra-hurtubise@cssmi.gc.ca




